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PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 112

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repiblica
aprobada por la Honorable Asamblea Nacional Constituyente,
mediante Decreto N¢ 131 de fecha once de enero de mil no-
vecientos ochenta ty dos, dispone en el Articulo 128 nume-
ral (10) que se reconoce el derecho de los trabajadores al
pago del séptimo dia y que los trabajadores permanentes re-
cibiran ademas, el pago del décimo tercer mes en concepto
de aguinaldo, '

CONSIDERANDO: Que la misma norma constitucional
estgblepg que la ley regulari las modalidades y forma de
aplicacién de las disposiciones relativas al pago del séptimo
dia y del décimo tercer mes. ’

CONSIDERANDO: Que el disfrute del descanso semanal
remunerado y del décimo tercer mes constituyen un deber y
un derecho de los trabajadores,

POR TANTO:
DECRETA:
La siguiente:

LEY DEL SEPTIMO DIA Y DECIMO TERCER MES
EN CONCEPTO DE AGUINALDO

CAPITULO 1
DEL PAGO DEL SEPTIMO DIA

Articulo 1.—Se reconoce el derecho de log trabajadores
al pago del Séptimo Dia. Los trabajadores permanentes re-
cibirin ademas, el pago del Décimo Tercer Mes en concepto
de aguinaldo.

. La presente Ley regula las modalidades y forma de apli-
cacion de esta disposicion. -

Articulo 2.—EI trabajador gozari de un dia de descanso,
preferentemente el domingo, por cada seis dias de trabajo.
El dia de descanso o séptimo dia serd remumerado.

Articulo 3.—EIl pago del Séptimo Dia y Décimo Tercer
i\c‘[e:l integra el concepto de salario para todos los efectos
egales,

_ Articulo 4.—El pago del Séptimo Dia seré equivalente a

una jornada ordinaria de trabajo, ya sea ésta diurna, noc-
turna o mixta y en su cilculo no se tomaran en cuenta las
horas extraordinarias, : '
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Articulo 5.—FEl pago del Séptimo Dia se ajustard por lo
menos a las siguientes reglas: - ‘

a) Para los que tengan contrato por unidad de tiempo,
semana, dia u hora, el salario de un dia por cada seis
dias de trabajo o la proporcién cuando se trabaje me-
nos por causa justificada, ‘ ' '

b) Para los trabajadores que tengan un salario mixto o
sea con una parte fija y otra variable, el pago ‘del
séptimo dia se calculard con base en la parte fija.

c¢) Para log trabajadores contratados por unidad de obra,
pieza, tarea, precio alzado o destajo, el monto del sa-
lario serd equivalente por lo menos al de una semana
del salario minimo de la zona, més la suma corres-
pondiente al séptimo dia.

Articulo 6.—El pago del dia de descanso se considerard
incluido en el total del salario devengado en la semana, en los
siguientes casos:

a) Para aquellos trabajadores cuyos salarios estén tasa-
dos por mes o por quincena; _ '

b) Para aquellos trabajadores cuyo contrato no lo sujete
a horarios de trabajo diario;

¢) Para los que sean remunerados a base de comisiones
por ventas o cobros; y, ‘

ch) Para los que desempeflan cargos de direccién, con-

fianza o manejo. )

Articulo 7.-—El trabajador que no labore la semana com-
pleta sin causa justificada no tiene derecho al pago del
séptimo dia.

Articulo 8.—Los trabajadores que en virtud de convenio
presten sus servicios durante el dia de descanso, percibiran
la remuneraciéon a que se refiere el Articulo 340 del Cédigo
del Trabajo, y ademés como pago del séptimo dia el de
una jornada ordinaria de trabajo, conforme lo establece el
Articulo 3 de esta Ley, ‘
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CAPITULO II

DEL PAGO DEL DECIMO TERCER MES EN
CONCEPTO DE AGUINALDO

Articulo 9.—Los trabajadores permanentes tendran de-
recho al pago del décimo. tercer mes en concepto de aguinaldo.

Articulo 10.—Los trabajadores permanentes que al 31
de diciembre de cada aflo no hayan cumplido 12 meses de ser-
vicios continuos con un mismo patrono, tendrian derecho al
pago proporcional del décimo tercer mes en concepto de
aguinaldo de conformidad al tiempo trabajado. Para los efec-
tos de esta Ley también se consideran trabajadores perma-
nentes aquéllos a que se refiere el Articulo 347 del Cédigo de
Trabajo, quienes también recibiran el pago proporcional.

Articulo 11.—El décimo tercer mes en concepto de
aguinaldo se pagari en el mes de diciembre de cada afio; sin
embargo, las partes podran pactar dicha entrega en diferente
fecha., :

Articulo 12.—Fl1 décimo tercer mes en concepto de
aguinaldo, se pagara calculado con base en el promedio de
los salarios ordinarios percibidos durante el tiempo traba-
jado en el afio de que se trate. En la pequefia y mediana in-
dustria, artesania, agricultura y ganaderia en pequefia y me-
diana escala, se pagari con base en el promedio de los
salarios minimos percibidos durante €l tiempo trabajado.

Articulo 13.—El décimo tercer mes en concepto de
aguinaldo, en casos de renuncia, despido injustificado o jus-
tificado, serd pagado proporcionalmente al tiempo' que el
trabajador haya laborado.

Si se le hubiere dado un porcentaje anticipado se tomara
en cuenta al momento del pago proporcional.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulp 14.—Correspondera a la Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Asistencia Social, realizar la
més estricta vigilancia para el efectivo cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley.

Articulo 15.—Son nulos los actos o estipulaciones que
tiendan a infringir, tergiversar o disminuir las disposiciones
contenidas en esta Ley:

Articulo 16.—Los patronos que infrinjan, tefgiversen o
disminuyan el contenido de la presente Ley, serin sanciona-

dos con una multa que oscilard entre Cien Lempir,a‘;'s;,é. Cin
Mil Lempiras, tomando en consideracién: la capacidad.econd-

_mica de la empresa y la gravedad de la infraccion.

La sancién serd aplicada por la Secretarfa de Estado.en
los Despachos de Trabajo y Asistencia Social, sin perjuicio’del
cumplimiento de las disposiciones que emanan de esta Ley.

Articulo 17.—Los fondos provenientes de estos beneficios
podran destinarse al fondo social de la vivienda, en la forma*
¥ cuantia que determine la respectiva Ley.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 18.—En vista de la actual situacién ecortémica
del pais, el pago del séptimo dia se aplicara a partir del 10 de.
enero de 1983, y el pago del décimo tercer mes se hari del

,

aflo en curso-en adelante,
CAPITULIO V ,
DE LA VIGILANCIA DE ESTA LEY

Articulo 19..—La presente Ley entrari en vigencia a par-
gr de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial “La
aceta’. :

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en el
Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los veintiocho dias
del mes de octubre de mil novecientos ochenta y dos.

JOSE EFRAIN BU GIRON
: Presidente

IGNACIO ALBERTO RODRIGUEZ ESPINOZA
Secretario

MARIA DILMA QUEZADA DE M,AR'I’INEZ
Secretario

Al Poder Ejécutivo.
Por Tanto: Ejectitese.
Tegucigalpa, D. C., 29 de octubre de 1982,

ROBERTO SUAZO CORDOVA
Presidente '

Dario H. Montes

Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Asis-
tencia Social, o .

JEFATURA DE ESTADO ‘

Salud Piblica y Asistencia Social

Concluye el Acuerdo No, 857

Clausula Tercera: Monto del Con-
trato: El “Ministerio” pagars a “El
Contratista” por la ejecucién de la
obra motivo de este Contrato, sujeto
a las deducciones previstas en este
mismo documento, la suma global de
L. 15.810.00 (Quince Mil Ochocientos
Diez Lempiras Exactos), la cual ha
sido estimado d acuerdo al desglose
de partidas que aparece en el “Cua-
dro de Cantidades de Obra y Presu-
puesto” y que serd cancelada, con
cargo a los fondos del Préstamo” y/o
“Contraparte Local”, en pagos par-

ciales, de acuerdo a estimaciones de
obras efectuadas por la “Gerencia
del Programa’”, a través de su “Sec-
cién de Ingenieria y Supervisién” a
intervalos no menores de quince
(15) dias calendario.

Clausula Cuarta: Plazo de Entre-
ga: El “Contratista” se compromete
a entregar la obra objeto de este
Contrato, a entera satisfaccién del
“Ministerio”, en un término miximo
de 90 (noventa) dias calendario,
contados a partir de la fecha indicada
en la Orden de Inicio emitida por la
“Gerencia del Programa’”.

Clausula Quinta: Multa por In-
cumplimiento: Para el caso de que el
“Contratista” no estregara la obra

~ dentro del plazo establecido en este

Contrato, el “Ministerio” le aplicara
una multa de (L. 25.00) Veinticinco

Lempiras por cada dia de atrazo,
salvo fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado ante la “Ge-
rencia del Programa”,

Clausula Sexta: Aporte del Comité
de Salud: El “Contratista” hari uso
de los materiales que la comunidad
proporcione a través del “Comité de
Salud” y su valor le sers deducido
de las estimaciones de obra a que
corresponde. El valor de dichos ma-
teriales, serd el establecido en la
“Lista. de Precios Unitarios de los
materiales”. El “Contratista” darj al
“Comité de. Salud” un recibo por di-
chos materiales a fin de que el “Mi- -
nisterio” deduzca su valor del monto
del presente Contrato, como anterior-
mente se indica. o
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